SEMNMA

/ Informacién general

Regional: VALLE
Centro de formacién; CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS I Nivel formativo: | TECNICO
Programa de formacién: OPERACIONES COMERCIALES No. Grupo:; 3208666
Modalidad de formacién: presencial | X | Virtual | A Distancia
| Estrategia formativa: OFERTA REGULAR Q_ NDLS

I Fecha fin de |a etapa lectiva: ]2_%_-05[')‘

Nombre completa:

ESTEBAN RAMIREZ FRANCO

Tipo de documento: C
N* de identificacién: 1105365802
Contacto telefénico: 3004941901

Datos del | Direccién: el (’M B / L—PG'_T?CQ}-&U ('m © S
aprendiz | correq electrénico personal: estebanrfra ncc!—)@gmaii.’com A
Correo electrdnico institucional: NO REGISTRA
Alternatlu..! de etapa productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE
registrada:
Fecha de Registro en SofiaPlus: | ~=eceeeme -
Datas deal Nombre: ALEX RODRIGO IDROBO MUNODZ
instructor de | Contacto telefdnico: 3113518014
SeguimIento: | corrag elactrénico institucional:

aidrobo@sena.edu.co

Datos del ente

Nombre empresa o entidad co-
formadora:

GRUPO EXITO - EXITO PALMETTO PLAZA :

[CACH

co-formador — 7 7
(jefe Direccidn: Centro Comercial Palmetto Plaza, Cl. 9 #48-81
Inmedioto o | Nit: 890900608-9 1
tutor®y [ Correo electrénico: « AerenUOy G \6Q Arupo-ext O.com
empresa u —= =
organizocicn) | Nombre del jefe inmediato/ co- o) | LA
formador del aprendiz/tutor: " = ": A\CL}CF-’:’\ f"nr::‘.:_-— e~ = (L":; =S GC} f
R [ v bDeromte
resolucion | Contacto telefénico: s HOS5H o =29 89
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: N/A
y 3546 del
2018. Teléfono institucional (fijo/mdvil): N/A
Nnmb;‘e fde |a persona que asiste al N/A
Persona en a!Jren =
situacidn de Tipo de asistencia (fenguaje de
discapacidad sefios, opoyo visuol, u otros): N/
(Si aplica)
Contacto telefénico: NfA

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccion y tratamienta de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006, Entiendo gue los datos serdn objeto de recoleccldn, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,
transferencia, transmision, cesidon y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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Momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva (5 realiza por una unica vez)

Fecha inicio etapa

Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 29[09{2025 productiva: ARL: 2(? / (V
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA] 28/04/2026 | (po/mm/aa) - D25
Numero de péliza ARL:

Horario: YO TWO
(sieplice) |

(Indicar si es diurno, nocturno, ‘-E}VL@‘? C~ %dﬁi‘c!_ﬂﬂb
dias de la semonoylohora) | 6200 0w g 2100 Pwl

Enlace de grabacién del momento 1:

(Aplica si se realizo de forma virtuel) |~

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz
o LeLr T '*"LTCLK{ de mexd endising eaxenpyo—

Competencias a desarrollar (-ﬁf‘s’ S QTUH’JCJS eyrenclo gn  cwenter \’\Q‘Lﬁd‘f‘qlem_
{Competencias del programa r‘{ED_U on del mef(ﬁ_

relocionodas) °_Lv'\ EMJIE‘J\D»I’ eSO a\ ccﬁ ,-kem endo encwensto

@r@ceuh YA e,u\‘co I ovqaw aaaonciled:
DT EV o e um\@,u\'i-oJ Bl e -
"o ts. Ah2.C ?}g\’u?s Z\&E@ e (¢ dhocte
o -ﬂ?ch 'ah&hf Lc:n_'s efua%&ncx oS

Resultados de aprendizaje

W\ﬁ evv{kq “EJ S
consn deand ® Les clevmiews :a cmo Lu o

CONSLMO  Sequ {m eyl aatiom Y norm ey u\zlee'ke?_:

-Abcw‘te:ex ontlo Lcnb co\f\ vwdotdo s
Actividades a desarrollar * L QY X (oL o C&
{Durante los 6 meses de Etapa . Ut 80y QJD\[,L] B E e,w\ &Tgﬂ&? T(’.EUEJTQ.‘C as
Productiva) . E;u'u Wmventetno e b oa
“Axenteay pmduu’ro} an apnclel ey wmlm Exnkiciones
@@WQLDLcm W< Ls dlees o’ pyodo cko ] 5o.aiuw sV
Evidencias de aprendizaje QR =Y & CLef ¥ Y Q-‘S'LGLW e ™S -
{Que generard el Aprendiz de

ocuerdo con coda Actividod)

. (Pecta‘a‘{'@ bose de dates:

Observaciones adicionales ?\I
(En caso de ser necesarios) P'f

: ; /f«/ b @Mml

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento

Firma del ente

Ciudad { y fecha de diligenciamiento: 29—-{' d?lf_% de forma presencial X

-formador

o virtual
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Praductiva

Fecha del momento de
seguimiento:
(DD/MNM/AA)

Fecha inicio de etapa

productiva: 29}'09!2025
{DO/MM/AA)

Modalidad del seguimiento: PRESENCIAL Enlace de grabacién del momento 2:
(presenciol/virtual) {si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
. Valoracién (marcar con X
Variable : : ( : J Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracidn de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

% % RN SRR

Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién {marcar con X}

. Variable Observaciones f Compromisos de mejora

Satisfactorio Par mejorer
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo A
Solucién de problemas >
Cumplimiento N

Organizacion ‘/L—

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
- O {o
, O o . (A ¢ i A Le U

A

= AMA© €L - N

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

= E\ E“P\’TJHCAIP T et r?-*e—lﬂjﬁivﬂ‘\i?’]c:, %&C"Ll\,rc::

[

_ Eolebnn Damive= /#1 ’ w® X

4 {
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del entfe co-formador

Ciudad Fa y fecha de diligenciamiento! € / i / ZQ‘ de forma presencial _X__ owirtual ___

Momento N° 3 - Evaluacién etapa productiva

4 (Este :‘ter‘n_,sp;_’é}_sé diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

GFPI-F-023 V6.




fecha inicio etapa productiva:

Fecha de fin de la ejecucién

Nimero de visitas

(DD/MM/AA) 29/08/2025 de la etapa productiva: 28/04/2026 realizadas en tu_da la 2
{DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en PRESENCIAL Enlace de grabacion del momento 3:

forma (virtual/presencial):

{si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracion {marcor con X)

Satisfactorio

Por mejarar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacion de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

ﬁxxﬂﬂﬁﬁﬁ

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcor con X)

Satisfactorio

Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacion

PSR PR

Retroalimentacidn ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

=l lban
"E::’?bﬂ «?‘:c:»x\:;\c.‘ ‘ C‘c:;,\r_-p bamd@r

=3 o

Y leoe

ogren A2,

8

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacion que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva:

?:E,L:L:_»—-
Clpart - C'S ¢ cﬁ‘:&i’)

Ci-(_' S;ﬂ"—-’_‘l"‘\d:n-

=" ’\\CD

‘-Ei—"?"'q"-___‘-n__‘}

=Ac coesche,

\56 "f—\a\o\\\ CSC-C}F_}
= A=

L

Retroalimentacidn instructor de seguimliento o reconocimientos especiales

Proceso de formacion del

GFPI-F-023 V6.
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N

srendiz:

E\ dpgendin. her teyido 0 desempent atorde o =0 S
cowott vieudos | demuestea o apendiclo en 2o ofepon
|dctiven | sremete con bhoene dsposibron paxes ef
agvendizaje eswkinuo.

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacidn que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva:

e evdenaa (o cL%h
aalosoxes CLLQQS):H\C_LO

(oqar de ddbugo -

o de s ampaen entod
enso ekepan \leck e, e SO

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

%{aﬂ 3\%@ woy  bren en (e
A bfeante latotal Y

WO eUO> mudctmy eudo

tescr pot el

Sga»sr%oe ne odgenrte(o

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del programa
de formacidn que el
aprendiz pone en practica
durante la etapa
productiva::

Lo xend®@mfPeuto en

F€S e
o las ¢ c::htLCDLOL'D',

Megoe a la SN QoW
éﬂgmhcib de (&> erodoc

S
pero cown el kvamsdunrey e

e po dnl
WAL eXLeneu ¢y eA M@KD(CLWC_[D 2\q W) -t}ca \OCLMM_
wo yendewienteo y - capad del oMLY S

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione):

- ot et

Firma del aprendiz

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad

Aprohadnm Ne aprobado [

bausdo

Firma del ente co-formador

1 Fd
Firma Instructor de seguimiento

(>
@L
presencial 3£ o virtual

con fecha de diligenciamiento:ezg.!i;‘zé’ de forma
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